Rg'a'peringe

[ ) Kei van een stad

VACATURE

1 Erfgoedconsulent onroerend erfgoed CO>
(B1-B3) - voltijds - contract onbepaalde duur

COy (CultuurOverleg Zeven) (°2005) is een intergemeentelijke projectvereniging van de gemeenten
Heuvelland, Ieper, Langemark-Poelkapelle, Mesen, Poperinge, Vleteren en Zonnebeke en geeft
zuurstof aan cultuur en erfgoed. De medewerkers van de projectvereniging worden in dienst
genomen door de stad Poperinge en ter beschikking gesteld van de projectvereniging CO5.

Taken:
e Je voert acties uit het beleidsplan van de intergemeentelijk onroerenderfgoeddienst (IOED)
uit.

e Je ondersteunt en adviseert de gemeenten op vlak van onroerend erfgoed, in het bijzonder
wat betreft het bouwkundig erfgoed (adviseren van omgevingsvergunningsaanvragen,
beheren van de inventaris onroerend erfgoed, opvolgen van vergunde werken...)

e Je beantwoordt vragen van burgers, bouwheren, architecten, ... over het bouwkundig erfgoed
in de regio.

e Je zet in op de waardering van het geinventariseerd erfgoed volgens de daartoe uitgewerkte
kaders.

e Je neemt een actieve rol op in complexere projecten m.b.t. onroerend erfgoed (bv.
herbestemmingsdossiers), detecteert opportuniteiten en brengt partijen samen.

e Je neemtinitiatieven om het maatschappelijk draagvlak voor onroerend erfgoed te verbreden
en het brede publiek of specifieke doelgroepen (bv. architecten) te informeren en te
sensibiliseren.

e Je zoekt, ondersteunt en begeleidt vrijwilligers voor diverse taken en projecten op het viak

van onroerend (bouwkundig) erfgoed.

Profiel:

¢ Je hebt minstens een bachelordiploma of een diploma van het hoger onderwijs van één cyclus
of daarmee gelijkgesteld. Relevante ervaring in erfgoedsector m.b.t. onroerend erfgoed (in
het bijzonder bouwkundig erfgoed) is een pluspunt.

e Je werkt graag in team, maar kan ook zelfstandig projecten bedenken en uitvoeren.

e Je beschikt over een rijbewijs B.

Aanbod:
e Contract onbepaalde duur
e Voltijdse job
e Boeiende en afwisselende job, maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, vergoeding voor
woon-werkverkeer, aansluiting bij GSD-V en gunstig vakantiestelsel

Solliciteren:

Ben jij de geknipte kandidaat?

Stuur je motivatiebrief, samen met je cv en een kopie van je diploma en rijbewijs naar het college
van burgemeester en schepenen, Grote Markt 1, 8970 Poperinge uiterlijk op 28 maart 2023. Er is
een thuisopdracht voorzien tussen 17 april 2023 (9u) en 19 april 2023 (16u) en een mondelinge
proef op 27 april 2023.

Je kan je kandidatuur indienen:

¢ ofwel per aangetekende brief (de poststempel geldt als bewijs),

e ofwel per e-mail t.a.v. vacatures@poperinge.be

o ofwel geef je jouw brief af aan de onthaalbalie van het stadhuis tegen bericht van ontvangst.
Je ontvangt per e-mail een bevestiging van de ontvangst van je kandidatuur.
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Meer info :

Meer informatie vind je terug in de informatiebundel.

Wil je na het lezen van de informatiebundel nog meer weten over de inhoud van deze job, wat we
van jou verwachten, welke uitdagingen je te wachten staan? Neem gerust contact op met de
algemeen codérdinator (Nele Provoost - nele.provoost@co7.be - 0473 561 492) of de
personeelsdienst (Christophe Raes - 057/34 66 84 - vacatures@poperinge.be).
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